GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

N° 7@ 2023-HRI/DE.

Resolucion Directoral

lca. ©2 de ,;{0430 del 2023

VISTO:

El expediente N°® 22-017227-001, que conliene la sclicitud presentado por Dofa LUZ
HAYDEE RAMIREZ RODAS sobre Rectificacidn de Resolucion;

CONSIDERANDO:

Que. mediante Resolucion Direcicral N° 722-2021-HRI/DE, de fecha 14 de Junio del 2021
se resuelve contratar en Forma Excepcional del 01 al 30 de Junio del 2022 a Jornada
Completa de Trabajo en plaza vacante presupuestodo de Técnico Asistencial con
codigo AIRSHP N° 000354, nivel remunerativo STF a RAMIRES RODAS LUZ HAYDEE.

Que, mediante Resolucion Directoral N°® 997-2021-HRI/DE, de fecha 26 de Julio del 2021
se resuelve Contratar en Forma Excepcional del 1 al 30 de Julio del 2022 a Jormmada
Completa de Trabajo en plaza vacanle presupuestada de Técnico Asistencial con
codigo AIRSHP N° 000354, nivel remunerativo STF a RAMIRES RODAS LUZ HAYDEE,

Que. mediante Resclucion Directoral N° 1106-2021-HRIJCE, de fecha 24 de Agosto del
2021, se resuelve Contratar en Forma Excepcional del 01 al 31 de Agosto del 2022 o
Jornada Completa de Trabaje en plaza vacanie presupuestada de Técnico Enfermeric
con codigo AIRSHP N® 000354, nivel remunerativo STF a RAMIRES RODAS LUZ HAYDEE.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 1236-2021-HRI/DE, de fecha 09 de Seliembre del
2021, se resuelve Coniratar en Forma Excepcional del 01 al 30 de Setiembre del 2022 a
Jornada Completa de Trabaje en plaza vacante presupuestada de Técnico Enlermeria
con cédigo AIRSHP N® G00354, nivel remunerativo STF a RAMIRES RODAS L U7 HAYDEL.
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Que. mediante Nota N? 362-2022-HRI-PEA-ORRHH/USEEL. la Responsable de la Unidad

de Seleccion, Evaluacion, Escalafon y Legajos de la Clicina de Recursos Humanos,

s «\ informa que por error involuntario se ha consignado en las Resoluciones Directoral N°

e =1722-2021-HRI/DE, de fecha 14 de Junio del 2021, N° 997-2021-HRI/DE. de fecha 26 de Julio

/ del 2021, N° 1106-2021-HRI/DE, de fecha 24 de Agosto del 2021 y N® 1236-2021-HRI/DE,

"~ de fecha 09 de Setiembre del 2021, el ano 2021, debiendo ser el Ao 2022, asi como

tambien en las Resoluciones Directoral N° 722, y N° 997-2021-HRI/DE. se consigné por error

el cargo de Teécnico Asistencial, debiendo ser Técnico en Enfermeria segun cddigo

AIRHSP N° 000354, por lo que se advierte que existe un error material involuntario en la
parte resclutiva,

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 2/444- Ley del Procedimiente Administrativo
General, aprobado por Decrete Supremo N°© 004-2019-JUS, establece en el numeral
212.1 del articulo 212° que "Los errores materiales o aritméticos en los actos
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administratives pueden ser rectificades con efecio retroactivo, en cualquier momento
de oficio ¢ instancia de los administrados, siempre gue no se altere lo sustancial de su
contenido ni el senfido de la decision®.

Que, de igual forma, el numeral 212.2 de la referida norma, indica que "la reclificacion

adopta las formas y modalidades de comunicacion o publicacion que coresponda
para el acto criginal ™.

Que, asimismo el numeral 17.1 del articulo 17 ° de la citada norma, sefala que "La
auvicridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anficipada a su emision solo si fuera mas favorable a los administrados, siempre que No
se lesione derechos fundamentales o infereses de buena fe legalmente protegidos a
terceros y que existiera en la lecha la que prelenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcién”,

Que, siendo asi y con la finalidad de evitar futuras nulidades y considerande que la
correccion no medifica, ni cltera de manera sustancial el senlido del aclo
administrativo, es necesario coregir €l error, recaida en la resolucion primigenic;

De conformidad con las facultades previstas en el Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Hospital Regional de Ica; y con el visado del Director Eecutivo

Administrativo, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos vy de la Oficina de Asesoria
Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - RECTIFICAR EL ERROR MATERIAL de la Resolucion Directoral N° 722-
2021-HRI/DE, en cuanto al afo consignado, y su Arliculo Primero en cuanto al cargo,
debiendo ser de la siguiente manera:

DICE: Resolucion Directoral N° 722-2021-HRI/DE, de fecha 14 de Junio del 2021.
DEBE DECIR: Resolucion Direcioral N© 722-2022-HRI/DE, de fecha 14 de Junic del 2022.

DICE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR EL CONTRATO EN FORMA EXCEPCIONAL del 01 al 30 de .
Junio del 2022, a Jornada Completa de Trabaje en plaza vacante presupuestada de
Técnico Asistencial con codigo AIRSHP N° 000354, nivel remuneratfivo STF, a RAMIREZ -
RODAS LUZ HAYDEE.

DEBE DECIR:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR EL CONTRATO EN FORMA EXCEPCIONAL del 01 al 30 de
Junio del 2022, a Jorada Complela de Trabajo en plaza vacante presupuestada de
Técnico Enfermeria con codigo AIRSHP N° 000354, nivel remunerativo STF, @ RAMIREZ
RODAS LUZ HAYDEE.

ARTICULO SEGUNDO. - RECTIFICAR EL ERROR MATERIAL de la Resolucién Directoral N°
997-2021-HRI/DE, en cuanto al ano consignado. y su Articule Primero en cuanto al cargo,
debiendo ser de la siguiente manera:

DICE: Resolucion Directoral N¢ 997-2021-HRI/DE, de fecha 246 de Julio del 2021.
DEBE DECIR: Resolucion Directoral N°® 997-2022-HRI/DE, de fecha 26 de Julio del 2022.
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DICE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR EL CONTRATO EN FORMA EXCEPCIONAL del 01 al 31 de
Julio del 2072, a Jomada Completa de Trabajo en plaza vacante presupuestada de
Técnico Asistencial con codigo AIRSHP N° 000354, nivel remuneralivo STF a RAMIREZ
RODAS LUZ HAYDEE.

DEBE DECIR:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR EL CONTRATO EN FORMA EXCEPCIONAL del 01 al 31 de
Julio del 2022, a Jomnada Compleia de Trabajo en plaza vacante presupuestada de
Técnico Enfermeria con codigo AIRSHP N° 000354, nivel remunerativo STF. a RAMIREZ
RODAS LUZ HAYDEE.

ARTICULO TERCEROQ. - RECTIFICAR EL ERROR MATERIAL de |a Resolucion Directoral N°
1106-2021-HRI/DE, &n cuanto ol anc consignado, debiendo ser de la siguiente manerc:

2 sus:gf?@zumé DICE: Resolucion Directoral N° 1104-2021-HRI/DE, de fecha 24 de Agosto del 2071.
R P
? ¥

% s DEBE DECIR: Resolucion Direcioral N° 1106-2022-HRI/DE, de fecha 24 de Agosto del 2022,

ARTICULO CUARTO. - RECTIFICAR EL ERROR MATERIAL de la Resolucion Directoral N° 1236-
2021-HRI/DE, en cuanio al ano consignado, debiendo ser de la siguiente manera:

DICE: Resolucion Directoral N° 1234-2021-HRI/DE, de fecha 0% de Setiembre del 2021.

7\ DEBE DECIR: Resolucion Directoral N° 1236-2022-HRI/DE, de fecha 09 de Setiembore del
°1 2022.

ARTICULO QUINTO. - MANTENER subsislentes los demds extremaos de las Resoluciones
Directorales N° 722, 997, 1106 y 1236-2022-HRI/DE. ---==cesmsrrmmmmmmm e oo e

ARTICULO SEXTO. - Nolificar la presente Resclucion al interesade vy a las instancias
pertinentes con las formalidades prescrifas por ley.

Registrese y Comuniquese,

GORE-ICA

JHTCH/D.E. HRL. HosPIT; NAL DE ICcA
JAOMDADM.

GMHC/J.ORRHH. Dr. JULJ %{: .............
aa/anca DlRECTgR EJECUTIVD DESL%’;IANG
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